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Bush proclama a marzo del 2007 el Mes de la Historia de la Mujer 

Estados Unidos celebra en marzo los logros de la mujer 

1ro de marzo del 2007 

En 1981, el Congreso de Estados Unidos 
aprobó una resolución que establecía la 
Semana Nacional de la Historia de la 
Mujer. En 1987 el Congreso amplió la 
semana a un mes y desde entonces ha 
aprobado una resolución todos los años. A 
la medida del Congreso le sigue una 
proclama presidencial que declara el mes 
de marzo Mes de la Historia de la Mujer. 

Desde su fundación en 1980, el Proyecto 
de Historia Nacional de la Mujer ha 
reconocido y celebrado las ricas y variadas 
contribuciones de la mujer a la historia y 
cultura de Estados Unidos. 

El tema del Mes de la Historia de la Mujer 
de 2007: Las generaciones de mujeres 
avanzan la historia, celebra la sabiduría y 
tenacidad de generaciones de mujeres, 
pasadas y futuras, y reconoce el poder que 
tienen las distintas generaciones cuando 
trabajan juntas. 

A continuación una traducción de la 
proclama presidencial: 

 

 
                                                                                                       

 
La Casa Blanca 

Oficina del Secretario de Prensa 

28 de febrero de 2007 

Mes de la Historia de la Mujer 2007 

Proclama del presidente de Estados Unidos de 
América 

A lo largo de nuestra historia, la visión y determinación 
de la mujer ha fortalecido y transformado Estados 
Unidos. Al celebrar el Mes de la Historia de la Mujer 
reconocemos las contribuciones vitales que la mujer 
ha hecho a nuestro país. 

El fuerte liderazgo de mujeres extraordinarias ha 
alterado la historia de nuestra nación. Sojourner Truth, 
Alice Stone Blackwell y Julia Ward Howe abrieron 
puertas para las futuras generaciones de mujeres al 
avanzar la causa de los derechos de voto de la mujer 
y ayudar a que Estados Unidos sea un lugar más 
equitativo. En 1855 la Dra. Mary E. Walker se convirtió 
en una de las primeras fisiólogas en el país. La Dra. 
Walker trabajó de voluntaria ofreciendo sus servicios 
médicos durante la Guerra Civil y ha sido la única 
mujer en la historia de Estados Unidos que ha recibido 
la medalla de honor. Vivian Malone Jones se plantó 
frente a una gran injusticia y ayudó a integrar la 
Universidad de Alabama, rompiendo las barreras 
raciales en la educación superior y convirtiéndose en 
la primera graduada afroestadounidense. 

Nuestro país es una tierra de grandes oportunidades y 
las mujeres están aprovechando esas oportunidades y 
dando forma al futuro de Estados Unidos en todos los 

aspectos. Hay un número extraordinario de mujeres en 
el Congreso, y el número de empresas cuyas 
propietarias son mujeres continúa aumentando. Las 
mujeres de nuestras fuerzas armadas están haciendo 
una contribución vital a la seguridad de nuestro país al 
servir a la causa de la libertad y la paz en el mundo. Y 
las madres estadounidenses proporcionan cuidados y 
atención y ayudan a crear los cimientos para el éxito 
de los niños de nuestro país y a fortalecer el carácter 
de Estados Unidos. Este mes, honramos el espíritu, el 
liderazgo y el duro trabajo de la mujer estadounidense. 

POR TANTO, YO, GEORGE W. BUSH, presidente de 
los Estados Unidos de América, en virtud de la 
autoridad de que me invisten la Constitución y las 
leyes de los Estados Unidos, proclamo por la presente 
marzo de 2007 como el Mes de la Historia de la Mujer. 
Exhorto al pueblo de Estados Unidos a que celebre 
este mes con programas, ceremonias y actividades 
apropiados que rindan homenaje a la historia, los 
logros y las contribuciones de las mujeres 
estadounidenses. 

EN FE DE LO CUAL, firmo en este vigésimo séptimo 
día de febrero, del año dos mil siete de Nuestro Señor, 
y el doscientos treinta y uno de la independencia de 
los Estados Unidos de América. 

GEORGE W. BUSH 
 
Fuente: http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-
spanish&y=2007&m=March&x=20070301154017tl0.2238886
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Declaraciones de Rice con motivo del Día Internacional de la Mujer 
Estados Unidos honra el coraje de mujeres extraordinarias de todo el mundo 

8 de marzo del 2007 
Internacional de la Mujer es una oportunidad para celebrar los actos de coraje y determinación de mujeres extraordinarias 
 el mundo que, al transformar sus propias sociedades, crean un mundo más pacífico y próspero para todos nosotros”, dijo 
taria de Estado Condoleezza Rice, el 7 de marzo, durante la ceremonia de entrega del premio Internacional a las Mujeres 

de Coraje. 
 
epartamento de Estado de Estados Unidos 

Oficina del Portavoz 

7 de marzo del 2007 

eclaraciones de la secretaria de Estado  
Condoleezza Rice 

Día Internacional de la Mujer 

imos tributo a mujeres de coraje de todo el mundo 
emos como ejemplos de esperanza, fortaleza y 
n. Este año es mi privilegio inaugurar el Premio 

ional a las Mujeres de Coraje que el secretario/a 
o otorga. Por medio de este premio anual Estados 
onrará el coraje de mujeres extraordinarias de todo 
 que han desempeñado papeles de transformación 
ciedades.  

vación mundial del Día Internacional de la Mujer 
 a todas las naciones que la habilitación de la mujer 
irrevocablemente a la seguridad y prosperidad del 
a liberación de la mujer no puede ser ya más una 
piración. Las mujeres son agentes esenciales de 
 son a menudo un recurso que no se toma en 
 la preservación de la seguridad humana, en 

os peligros transnacionales y en la lucha contra las 
s que surgen de la tiranía, la trata de personas, la 
y la enfermedad. No es posible lograr la misión de 

nidos de avanzar la democracia, prosperidad y 
 en todo el mundo sin habilitar a la mujer. Si la 
puede participar en el proceso político, no puede 
mocracia verdadera. Si a la mujer se la priva de 
ad económica, el desarrollo se daña. Si la mujer no 
da, no puede pasar conocimientos a sus hijos y no 
dera seguridad para la siguiente generación.  

Es por esto que Estados Unidos está comprometido a 
esfuerzos sostenidos para mejorar la posición política, social 
y económica de la mujer en todo el mundo. En el año 2006, 
seguimos emprendiendo programas en las áreas como el 
cuidado de la salud, capacidad de uso de computadoras, 
capacitación comercial y desarrollo político. Iniciamos una 
campaña para hacer conciencia sobre el cáncer de seno en 
Oriente Medio. Por medio del Plan de Emergencia del 
Presidente para el Alivio del SIDA hemos apoyado la 
prevención, tratamiento y cuidado de millones de mujeres 
que viven con VIH/SIDA y son afectadas por ello. Iniciamos 
clases de computación y centros de redes de negocios para 
mujeres árabes. Presentamos a mujeres empresarias de 
quince países en desarrollo a mentores de compañías de 
Fortune 500. Ayudamos a las mujeres a hacerse candidatos 
políticos y a votar por primera vez. Creamos una red mundial 
de mujeres líderes de gobierno que trabajan para desarrollar 
más oportunidades económicas, políticas y educacionales 
para todas las mujeres.  

Ninguno de estos esfuerzos serían posibles si no fuera por 
todas las valientes mujeres, inclusive las mujeres 
estadounidenses en las fuerzas armadas y civiles, que han 
dado sus vidas para difundir el mensaje de libertad y 
democracia en tierras extranjeras. En todo el mundo, la 
mujer supera amenazas e intimidación para promover la paz, 
la igualdad y la dignidad para todas las personas. El Día 
Internacional de la Mujer es una oportunidad para celebrar 
los actos de coraje y determinación de mujeres 
extraordinarias de todo el mundo que, al transformar a sus 
propias sociedades, crean un mundo más pacífico y 
próspero para todos nosotros.  

Fuente: USINFO 
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-
spanish&y=2007&m=March&x=20070308134914pii0.3398096
 

La secretaria de Estado Condoleezza Rice felicita a las 
primeras honradas con el nuevo Premio Internacional a las 
Mujeres de Coraje, el 7 de marzo en Washington. Rice felicitó a 
las miembros del grupo internacionalmente diverso por “su 
dedicación, compromiso y pasión” en un trabajo que transforma 
sus sociedades y sirve de inspiración a la comunidad del 
mundo. (J. Sides/Depto. de Estado)  
 
Las premiadas son Jennifer Louise Williams de Zimbabwe; Siti 
Musdah Mulia de Indonesia; Ilze Jaunalksne de Lituania; Samia 
al-Amoudi de Arabia Saudita; Mariya Ahmed Didi de Maldives; 
Susana Trimarco de Verón de Argentina; Mary Akrami de 
Afganistán; Aziza Siddiqui de Afganistán; Sundus Abbas de 
Iraq; y Shatha Abdul Razzak Abbousi de Iraq. 

2

http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2007&m=March&x=20070308134914pii0.3398096
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2007&m=March&x=20070308134914pii0.3398096


 
 
 
 
 
 
 
 

En Estados Unid
una historia larg

En décadas rec
para mejorar la 
oportunidades e
mujer. La exper
conforme la pos
hace su familia,
nación.  

De muchas man
nacimiento del m
de los derechos
estuvo relaciona
estrechamente c
movimiento de l
fue apoyado fer
por muchas muj
estadounidense
exclusión de las
abolicionistas fe
Convención Mu
la Esclavitud, re
Londres en 184
a Elizabeth Cad
la abolicionista L
a discutir el imp
movimiento de l
de la mujer en E
Unidos.  

En la primera m
XIX, a la mujer n
libertades que lo
y el gobierno. La
puesto en el gob
un empleo. Si e
contratos legale
obtener la custo

En julio de 1848
mujeres que ten
Convención de 
en Seneca Falls
Sentimientos”, b
independencia d
iguales para la m
Más de 300 asis
fue firmado por 

 

Los derechos de la mujer en los Estados Unidos 
Progreso en la situación de la mujer favorece a comunidades y la nación 

Por Jane Morse 
Redactora del Servicio Noticioso desde Washington 

28 de febrero del 2007 
os, los derechos de la mujer tienen 
a y en cambio constante.  

ientes se han dado importantes pasos 
educación, salud, vida familiar, 
conómicas y poder económico de la 
iencia en Estados Unidos muestra que, 
ición de la mujer avanza, también lo 
 su comunidad, su lugar de trabajo y su 

eras el 
ovimiento 

 de la mujer 
do muy 
on el 

a abolición, y 
vientemente 
eres 
s. Fue la 
 delegadas 
meninas a la 
ndial contra 
alizada en 
0 que inspiró 
y Stanton y a 
ucretia Mott 

ulso al 
os derechos 
stados 

itad del siglo 
o se le permitían las mismas 
s hombres tenían ante la ley, la iglesia 
 mujer no podía votar, ni tener un 
ierno, asistir a la universidad o tener 

staban casadas, no podían hacer 
s, divorciarse de un esposo abusivo ni 
dia de sus hijos.  

, Stanton y Mott se unieron a otras 
ían la misma idea de hacer la primera 
los Derechos de la Mujer que se hizo 
, Nueva York. Su “Declaración de 
asada en la Declaración de 
e Estados Unidos, exigía derechos 
ujer, incluyendo el derecho al voto. 

tieron a la convención; el documento 
68 mujeres y 32 hombres.  

PROGRESO LEGAL, ECONÓMICO  

Fue en 1920, con la ratificación de la 19 Enmienda a la 
Constitución de Estados Unidos, que la mujer 
estadounidense finalmente obtuvo el derecho al voto. 
En última instancia fue la economía, no la política, lo 
que cambió el papel de la mujer en la sociedad 
estadounidense y creó más impulso para el 
movimiento de los derechos de la mujer.  

Conforme muchas familias se trasladaban de las 
granjas a las ciudades, el papel 
económico de la mujer disminuyó. Pero 
la Gran Depresión, que empezó con la 
caída del mercado de valores en 
octubre de 1929, hizo que muchas 
mujeres buscaran empleo fuera del 
hogar para ayudar a su familia.  

La Segunda Guerra Mundial puso al 38 
por ciento de la mujer estadounidense 
en la fuerza laboral para llenar el vacío 
dejado por los hombres que servían 
como soldados. Después de la guerra, 
los soldados que regresaron 
desplazaron a muchas mujeres, pero 
muchas de ellas re ingresaron a la 
fuerza laboral con la expansión 
económica de fines de los años 1950 y 
1960. Cuando aumentó la contribución 
de la mujer al bienestar económico de 
su familia ellas se dieron cuenta de que 
la discriminación frustraba mucho sus 

esfuerzos de avanzar en la fuerza laboral.  

Kirstie Foster, gerente de relaciones públicas de 
General Mills, visita a Mía, su hija de 10 meses, en 
el jardín de infancia de la sede de la empresa en 
Golden Valley, Minnesota, el 20 de septiembre de 
2004. General Mills obtuvo el puesto número 19 de 
la lista anual de 100 mejores compañías para 
madres que trabajan fuera del hogar de la revista 
Working Mother. (© AP Images) 

Igual oportunidad se ofreció a la mujer en la Ley de 
Derechos Civiles de 1964, que prohibió la 
discriminación laboral debido al sexo. Para asegurar 
que las provisiones de la ley para la mujer fueran 
aplicadas, varios activistas se unieron para crear en 
1966 la Organización Nacional para la Mujer (NOW). 
NOW es la organización para feministas más grande 
en Estados Unidos, con más de 500.000 miembros. 
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A principios de los años setenta, las mujeres que 
servían en ambas cámaras del Congreso de Estados 
Unidos ayudaron a poner más atención en las 
necesidades de la mujer. Algunas propuestas de leyes 
importantes, relacionadas con la mujer, y que fueron 
aprobadas son: 

• Más libertad en la opción reproductiva (1973); 

• Protección de salario mínimo para empleadas 
domésticas (1974); 

• Prohibición de discriminación en el empleo contra la 
mujer embarazada (1978); 

• Leyes más enérgicas para manutención de los hijos y 
protección de derechos de pensión para viudas y 
mujeres divorciadas (1984); 

• Provisión de fondos federales para cuidado infantil 
(1990); 

• Protección de empleo para trabajadores que 
necesitan tiempo libre extendido para cuidar de 
miembros de la familia (1993); y 

• Amparo contra la violencia (1994). 

Retos Pendientes 

La mujer estadounidense ha obtenido importantes 
ganancias en su búsqueda por lograr igual 
oportunidad en las esferas de la vida económica y 
política de la nación, pero quedan problemas por 
resolver. 

Por ejemplo, la Oficina del Censo de Estados Unidos 
informó que en 2005, las mujeres de más de 16 años 
constituían el 59 por ciento de la fuerza laboral sin 
embargo, en promedio ganaban solamente 77 
centavos por cada dólar que su contraparte masculina 
. Parte de la razón puede ser que la mujer sigue 
agrupada en ocupaciones de baja paga, de acuerdo 
con la información más reciente de la Oficina del 
Censo de Estados Unidos.  

Otro reto de la mujer trabajadora es equilibrar las 
demandas del hogar y la familia con las del lugar de 
empleo Muchas mujeres con hijos enfrentan la opción 
de descuidar a uno o el otro. Algunas mujeres 
emprendedoras terminan renunciando a formar una 
familia. Sylvia Ann Hewlett, economista y escritora de 
varios libros sobre mujeres profesionales encontró que 
42 por ciento de las mujeres ejecutivas no tienen hijos 
a los 40 años de edad, y que solamente 14 por ciento 
lo planeó así. 

A pesar de los retos que todavía enfrenta, la mujer 
estadounidense puede estar orgullosa de sus logros y 
el Mes Nacional de la Historia de la Mujer, establecido 
por el Congreso en 1987, es un buen momento para 
reflexionar sobre el progreso que la mujer ha hecho. 
 
Fuente: USINFO 
http://usinfo.state.gov/utils/spprintpage.html
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Sabía Ud que ... 

En el 109 Congreso de los EE.UU sirvieron 81 mujeres. 
De ellas 67 sirvieron en la Cámara de Representantes y 
14 en el Senado.   
En total, 223 mujeres han servido en el Congreso de los 
EE.UU. 
 
Fuente: 
http://kaygranger.house.gov/issues.asp?FormMode=Call&LinkT
ype=Section&Section=28 

 

a favor de la enmienda de igualdad de 
 se manifiestan enfrente de la Estatua 

ertad el 10 de agosto de 1970. Casi 
res de varios grupos de liberación 
 participaron en las manifestaciones. 
pués del mediodía la policía de 

hizo que las mujeres despegaran su 
 de la base de la estatua. (© AP 

http://usinfo.state.gov/utils/spprintpage.html
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Las mujeres en EE.UU. se destacan en la educación y la empresa
Un perfil demográfico de la mujer en Estados Unidos 

28 de febrero del 2007 
as mujeres de Estados Unidos, que suman 152 
illones, o sea 51 por ciento de la población 
stadounidense, cada vez tienen más influencia en todas 
s esferas de la vida del país. El mes de marzo es el 
es Nacional de la Historia de la Mujer, un momento 
propiado para medir el progreso que han hecho en la 
ciedad estadounidense. 

l reconocer que la educación es su 
oleto para el éxito económico, las 
ujeres completan hoy la enseñanza 
cundaria a tasas mayores que las de 
s hombres -- 87 para las mujeres y  
5 por ciento para los hombres. En 
005, de los jóvenes entre 25 y 29 
ños, el 32 por ciento de las mujeres, 
mparado con un 25 por ciento de los 

ombres obtuvieron un grado 
niversitario de primer ciclo o ciclo 
perior. Por otra parte, en la 

oblación general una proporción 
ayor de hombres tiene un grado 
niversitario de primer ciclo o ciclo 
perior (28,9 por ciento comparado 
n  26,5 por ciento de mujeres). 

asi 59 por ciento de las mujeres de 
6 o más años de edad participaron en 
 fuerza laboral en 2005. De estas, 37 
or ciento trabajaron en ocupaciones 
lacionadas con la administración o 

n actividades de tipo profesional. Los 
gresos medios anuales de las 
ujeres mayores de 16 años, que 
abajaron a tiempo completo durante 
do el año en 2005, fueron de 32.168 

ólares, según las cifras de la Oficina 
el Censo de Estados Unidos. 

lrededor de 21 millones de mujeres trabajan en servicios 
ducativos, o en la industria de cuidados de la salud y 
sistencia social. Un 37 por ciento de las mujeres trabaja 
n ocupaciones relacionadas con la gerencia o 
ctividades de tipo profesional. 

in embargo, en promedio, las mujeres siguen ganando 
penas 77 centavos por cada dólar que gana un hombre. 
un así, en 17 por ciento de las parejas casadas, la 
ujer ganó casi 5,000 dólares más que el hombre en 
005. En 22 por ciento de las parejas casadas la mujer 
ne más educación formal que el hombre. 

n 2005, 63 millones de mujeres estadounidenses 
staban casadas y 55 millones eran viudas, divorciadas o 
unca se habían casado. Más de 82 millones de mujeres 

estadounidenses son madres, sólo 5,6 millones son 
“amas de casa”. 

Hay 6,5 millones de empresas cuyas dueñas son 
mujeres, un incremento de un 20 por ciento entre 1997 y 
2002 y sus beneficios crecieron 15 por ciento en el mismo 
período. En 2002 había 7.231 empresas con 100 
empleados o más cuyas propietarias eran mujeres y que 

generaron 274.000 millones de dólares en 
beneficios brutos. Casi una de cada tres 
firmas cuyas dueñas son mujeres operan en 
los sectores de salud y asistencia social, así 
como servicios personales, reparaciones y 
mantenimiento. 

Aunque la cifra es aún relativamente 
pequeña, hay cada vez más mujeres en el 
ejército de Estados Unidos. En 2005, 
203.000 mujeres estaban en servicio activo, 
lo que representa el 15 por ciento de las 
fuerzas armadas. Casi 35.000 mujeres 
tienen rango de oficiales. 

Cathy L. Lanier hace historia como 
la primer jefa de policía de la ciudad 
de Washington. (© AP Images) 

En las elecciones presidenciales de 2004 en 
Estados Unidos, votaron más mujeres que 
hombres, 65 por ciento y 62 por ciento 
respectivamente. 

Las mujeres están transformando la 
“diferencia de género” que existía en las 
décadas de 1980 y 1990 en el uso de las 
computadoras. En 2003, más mujeres que 
hombres, 2 puntos porcentuales por encima, 
utilizaron una computadora en su hogar. 

En los últimos 30 años la cantidad de niñas 
participantes en programas deportivos en las 
escuelas secundarias se ha más que 

duplicado. En el curso escolar 2004-2005 hubo 2,9 
millones de niñas en programas deportivos escolares, 
comparado con tan sólo 1,3 millones en el curso escolar 
1973-1974. 

Antoinette Lucero empleada de 
Sennheiser inspecciona circuitos 
integrados en su trabajo en 
Albuquerque, Nuevo Mexico.(© AP 
Images) 

Para más información, ver el sitio de la Oficina del Censo, 
en inglés, sobre Datos e Información. Y Sociedad y 
valores estadounidenses. 
 
Fuente: USINFO. 
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-
spanish&y=2007&m=February&x=20070228131743aeng0.2
78805
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http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2007&m=February&x=20070228131743aeng0.278805
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con capacidad para tomar decisiones por 
todos”. 

Hill dijo que los nombramientos de alto 
nivel en instituciones académicas 
significan que las mujeres están en mejor 
posición para impulsar sus carreras y 
obtener empleos bien remunerados, 
especialmente en campos 
tradicionalmente dominados por los 
hombres. 

La Universidad de Harvard anunció el 11 
de febrero el nombramiento como 

Nóbel. El Centro Radcliffe, una institución 
de mujeres con una cercana relación a la 
Universidad de Harvard, se unió a esta 
oficialmente en 1999. 

“Este es un gran día, un día histórico para 
Harvard” comentó James R. Houghton, el 
miembro de más antigüedad de la 
Corporación Harvard y que encabeza el 
Comité de búsqueda presidencial que por 
primera vez en la historia de Harvard 
recibió las aportaciones del cuerpo 
estudiantil. Faust “combina un potente y 
amplio intelecto con una capacidad 
ashington – La selección que hiciera 

Las mujeres cada vez con más 
frecuencia son líderes en la 

educación superior en EE.UU. 
Universidad de Harvard nombra 

presidenta a una mujer 

Por Carolee Walker 
Redactora del Servicio Noticioso  

desde Washington 

22 de febrero del 2007 
rvard de una mujer como su nueva 
esidenta es parte de la tendencia en la 
ucación superior en Estados Unidos de 
rir los cargos de liderazgo a las 
jeres. 

s mujeres que en ninguna otra época 
isten a las universidades hoy día, y 
locar a mujeres en posiciones de 
erazgo en la educación superior es un 
so natural, explicó  

therine Hill, directora de investigación 
 la Asociación Estadounidense de 
jeres Universitarias (AAUW). 

gún los informes publicados, hay más 
jeres que hombres que solicitan la 
misión en universidades 
tadounidenses y el 56 por ciento de 
tudiantes de primer ciclo universitario 
n mujeres. El progreso de las mujeres 
 se ha logrado a expensas de los 
mbres ya que hay más hombres que 
isten a instituciones de ciclos de dos 
uatro años que nunca, comentó Hill. 

 Oficina del Censo de Estados 
idos predijo que para 2010 
ededor de 7,76 millones de hombres 
0,72 millones de mujeres estarán 
triculados en instituciones de 

señanza superior, lo que representa 
 crecimiento en las cifras tanto para 
mbres como para mujeres. Las 
ras de matrícula de 2006 fueron de 
6 millones de hombres y 10,19 

llones de mujeres. 

a diversidad en la educación 
perior es importante porque 
oporciona nuevos enfoques de los 
tiguos problemas y recibe con 
timismo nuevas ideas en lo 
adémico”, según Hill. Abrir las 
ertas a mujeres tanto estudiantes 
mo líderes también es importante 
rque en la cultura estadounidense se 
conoce que la educación superior es la 
ve para el éxito económico y político, 
plicó Hill. 

ll declaró que “las oportunidades en 
te país dependen de lo académico, que 
 lo que abre y cierra las puertas [a estas 
ortunidades] en Estados Unidos. 
cidir cuando se abre la puerta y qué 
o de trabajo intelectual se hace, 
terminará cómo y que jóvenes 
ogresarán y se convertirán en personas 

presidenta de Drew Gilpin Faust, una 
profesora de historia y decana fundadora 
del Instituto Radcliffe de Estudios 
Avanzados. Un estudio publicado el 12 de 
febrero por el Consejo Estadounidense de 
Educación (ACE) revela que la 
diversificación de las oficinas 
presidenciales de las universidades está 
aumentando poco a poco aunque de 
modo constante. Hill comentó que el 
nombramiento de Faust como líder de 
Harvard es “un símbolo importante”. 

“En lo académico no hay mayor símbolo 
que la presidencia de Harvard”, dijo en 
unos informes Nancy Hopkins, profesora 
de biología en el Instituto de Tecnología 
de Massachussets (MIT). “Es un mensaje 
muy potente”. MIT está a su vez presidido 
por Susan Hockfield, su primera mujer 
presidente. 

Según Hill, Faust es una fuerte líder 
interesada en los estudios de la mujer y 
su “posición clave en una institución tan 
conocida se convertirá en un podio para 
dar forma al debate público”. 

Harvard, fundada en 1636, es la 
institución de educación superior más 
antigua en Estados Unidos y un líder 
mundial en educación e investigación. 
Siete presidentes de Estados Unidos han 
estudiado en Harvard y 43 miembros de 
su profesorado en activo o que han 
pasado por la i titución son premios 

demostrada de fuerte liderazgo y un 
talento para estimular a la gente a que dé 
el máximo de sí, tanto como individuos 
como en grupo”, comentó Houghton. 

Tres otras instituciones calificadas como 
Ivy League: Universidad de Brown,  

Universidad de Princeton y Universidad 
de Pensilvania, tienen ahora mujeres 
presidentes. Las ocho instituciones 
privadas en la clasificación Ivy League se 
consideran entre las más prestigiosas de 
todas las que imparten educación superior 
en Estados Unidos. 

Según el estudio de ACE de 2006, el 23 
por ciento de los presidentes de colegios 
universitarios eran mujeres. “Si bien ese 
porcentaje ha aumentado de un 9,5 por 
ciento en 1986, está claro que las mujeres 
están todavía poco representadas en este 
aspecto de lo académico”, indica un 
comunicado de prensa de AAUW.   

Puesto que más de la mitad de todos los 
presidentes de universidades en Estados 
Unidos en 2006 eran mayores de 60 
años, comparado con el 14 por ciento en 
1986, el futuro del liderazgo de la mujer 
en lo académico se considera 
prometedor. “Una posible ola de 
jubilaciones significa una oportunidad 
para crear mayor diversidad en las 
presidencias universitarias”, comentó 
Jacqueline E. King, directora del Centro 
de Análisis de Políticas de ACE. 

Drew Gilpin Faust de pie 
bajo el busto de John 
Harvard, fundador de la 
universidad del mismo 
nombre, el 11 de febrero. (© 
AP Images)  

La presidenta de la 
Universidad de 
Brown Ruth 
Simmons, primera 
presidenta 
afroestadounidense 
de una institución Ivy 
League.(©AP) 

El texto completo del comunicado de 
prensa anunciando el nombramiento de 
Faust está disponible, en inglés, en el sitio 
web de la Universidad de Harvard. El 
texto completo del estudio de 
presidencias universitarias de 2006 está 
disponible, en inglés, en el sitio web de 
ACE. 

Para más información sobre la educación 
en Estados Unidos, véase el periódico 
electrónico Educación en los colegios y 
universidades de Estados Unidos. 

 
Fuente: 
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=
washfile-
spanish&y=2007&m=February&x=20070222184
004wc0.6996881
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Mujeres inmigrantes ayudan al crecimiento de pequeños negocios en EE.UU.

Abrir un negocio es más caro para las mujeres inmigrantes que para otras 

Por Elizabeth Kelleher / Redactora del Servicio Noticioso desde Washington  
5 de marzo del 2007 
hington – Las mujeres inmigrantes conforman 
de los segmentos de propietarios de pequeños 
cios en Estados Unidos de más rápido 

imiento y se estima que para 2017 ese grupo 
e ser una importante porción de propietarios de 
eñas empresas, de acuerdo con el Informe sobre 
turo de Pequeñas Empresas, preparado por 

t Inc., en colaboración con el Instituto para el 
ro.   

hombres y mujeres de los 36 millones de 
rantes en Estados Unidos tienen las más altas 

s de empezar nuevos negocios, en comparación 
los estadounidenses nativos, de acuerdo con el 
omista Robert Fairlie, que publica el Índice 
fman de Actividad Empresarial. El índice muestra 
 cada mes en los últimos tres años, 310 de cada 
000 mujeres inmigrantes crearon un negocio, 
tras que 220 de 100.000 mujeres nativas hicieron 
ismo.  

tras palabras, las mujeres inmigrantes abren negocios en un 
edio de 41 por ciento más alto que las mujeres nativas.  

acen por una variedad de razones: por flexibilidad para educar a 
ijos, para evitar  las barreras que vienen con empleos 

cionales, o por que sus habilidades no se aplican bien en las 
oraciones de Estados Unidos.  

pequeñas empresas emplean ligeramente más de la mitad de 
s los empleados del sector privado de Estados Unidos y estas 
res apuestan su lugar en la economía como creadoras de 
leos.  

Kalavade, criada en la India, es cofundadora de Tatara Systems 
 un negocio de tecnología ubicado en Massachusetts, que 
lea a 65 personas. Kalavade dijo que en la India sentía presión 
l para estudiar algo más “amigable para la mujer” que la 

niería. Después de obtener un grado en ingeniería en la 
ersidad de California, en Berkeley, se quedó en Estados Unidos 
 trabajar en Bell Labs Research antes de iniciar un negocio 
io.  

ezar su propio negocio no fue fácil. Kalavade estima que desde 
 hasta el 2001, unas 40 empresas de capital de riesgo la 
azaron cuando les ofreció títulos de la compañía a cambio de 
ro para el arranque. 

y su co-fundadora, una mujer de China, no se dieron por 
idas y finalmente unos inversionistas las ayudaron a iniciar 
ra. Fairlie diría que Kalavade es arriesgada por naturaleza. 
r tu propio país e ir con gran costo a otro país, es una elección 

ia” de un espíritu empresarial, dijo.  

 Kalavade tiene ocho patentes de tecnologías inalámbricas. 
de sus patentes es para tecnología que permite a los 
umidores recibir en su computadora las llamadas telefónicas a 
elulares. “No quería investigar promesas vacías”, afirmó.  

uen ejemplo es Guadalupe Chávez, que llegó de México en 
 y después de varios años trabajando en empleos en ventas al 

udeo, tomó una clase en CEO Women. Se pidió a los 
diantes redactar un plan de negocios de “practica”. “En mi caso, 
no real”, declaró Chávez. Había estado ahorrando dinero. Sus 

hermanos le decían que era buena cocinera. De manera que en 
julio de 2006 abrió el restaurante que llamó La India Bonita, en 
Union City, California. Sus compañeras de clase pintaron el 
lugar.  

Chávez trabaja siete días a la semana, pero disfruta de poder 
llevar a su pequeño hijo a trabajar con ella en ocasiones. De 
acuerdo con King, las “madres empresarias” logran el equilibrio 
entre su vida y su trabajo siendo sus propios jefes.  

La mujer inmigrante tiene ventajas en un mercado laboral 
mundial, dice el estudio de Intuit; las habilidades del idioma y 
relaciones de sus países de origen la ayudan a encontrar 
distribuidores y clientes. El Servicio Noticioso se comunicó con 
Kalavade en la India, donde se encontraba en viaje de negocios. 
Cuando el Servicio Noticioso se comunicó por teléfono con Fanta 
Nabay – que distribuye tela africana pintada a mano y joyería 
hecha a mano en California – se encontraba en otra llamada con 
África.   

Asa Kalavade, se 
crió en la India y 
cofundó la firma de 
tecnología Tatara 
Systems Inc. (Foto 
de Tatara Systems) 
 

Nabay vino a Estados Unidos el año 2000, después de que 
rebeldes asesinaran a sus padres enfrente de ella y de sus 
hermanos. Combina el negocio con un propósito social. Nabay 
obtuvo ayuda de AnewAmerica, programa de ayuda para negocios 
en el área de San Francisco y cree en dar ayudar al mismo tiempo. 
Envía dinero a mujeres africanas para los materiales que necesitan 
para hacer los objetos que ella vende y después les manda algo de 
la ganancia. “Soy una refugiada, estas artesanías son realizadas por 
refugiadas como yo”, aseguró.  

Nabay pide a sus proveedoras que hagan comidas dos veces al 
mes para niños en un orfanato africano.  

Yan Liu vino a Estados Unidos en 1997 después de graduarse de la 
universidad en China y hacerse cargo del negocio de menudeo de 
su padre en Shandong durante dos años. En 2002, abrió una tienda 
de joyería (Lireille) en Oakland, California. Su padre le consigue 
piedras preciosas y jade en China.  

 “En China, cada región se especializa en diferentes productos. Aun 
dentro de una ciudad hay diferentes distritos especializados. Se 
necesita conocer esos lugares. Esa es una de nuestras ventajas”, 
aseveró Liu.  

Aunque solamente dos de cada 10 de los pequeños negocios 
tuvieron éxito es su primer año, los inmigrantes pueden tener una 
ventaja, de acuerdo con King. “Los inmigrantes se amoldan más - en 
ocasiones más que los nativos – a la oportunidad que ofrece 
Estados Unidos”, manifestó “y las mujeres cada vez más inician un 
negocio para evitar la ‘barrera discriminatoria’ corporativa. Estos 
factores motivadores llevan a un más alto nivel de éxito”.  

Liu agregó “todavía estoy comenzando, todavía sin éxito, pero estoy 
contenta conmigo misma”.  

El texto completo, en inglés del Informe sobre el Futuro de 
Pequeñas Empresas se encuentra disponible en el sitio de Internet 
de Intuit. El Índice Kauffman de Actividad Empresarial se encuentra 
disponible, también en inglés, en el sitio de Internet de la Fundación 
Kauffman.  
Fuente: USINFO  
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-
spanish&y=2007&m=March&x=20070305170852erehellek4.020327e-02
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Washington – Las democracias 
funcionan mejor cuando las 
mujeres están plenamente 
incluidas en el proceso de tomar 
decisiones y gobiernar, dijo una 
afamada cientista política 
estadounidense, dedicada a 
promover la causa de la mujer. 

“La democracia sin mujeres, 
simplemente no es democracia”, 
indicó Georgia Duerst-Lahti, 
profesora de ciencias políticas en 
Benoit Collage, Wisconsin, en una 
charla electrónica que tuvo lugar el 
8 de marzo, Día Internacional de la 
Mujer. Respondió a preguntas 

sobre la situación y las contribuciones de la mujer a la vida 
política de Estados Unidos. 

Duerst-Lahti piensa que es “importante que la mujer ocupe 
cargos públicos y particularmente, que tenga posiciones de 
mando”. 

No sólo envía una señal que indica inclusión, sino que de 
hecho puede hacer que el gobierno responda mejor, 
comentó. “La mujer tiene una experiencia de vida distinta al 
hombre, lo que implica perspectivas diferentes. La mujer 
cambia la agenda cuando hay una cantidad suficiente de 
ellas en cargos públicos. Cuando la mujer ocupa un puesto 
público todos se benefician más de los gobiernos”. 

Añadió que “es mucho más probable que las mujeres en 
cargos políticos  trabajen más que los hombres contra la 
discriminación y en favor de las oportunidades de género”. 

Duerst-Lahti es en la actualidad profesora visitante y becada 
de investigación en la Universidad de Wisconsin, Madison, 
donde estudia las tendencias sobre género y liderazgo en 
organizaciones públicas. Ha sido presidenta del Grupo de 
Mujeres para las Ciencias Políticas y ha sido nombrada para 
el Comité sobre el Estatus de la Mujer de la Asociación 
Estadounidense de Ciencias Políticas. 

El estatus de la mujer en la vida política de Estados Unidos 
presenta una imagen mixta, dijo. A nivel estatal “podemos 
decir que existe un progreso considerable y en general una 
masa crítica de mujeres en cargos públicos” ya que las 
mujeres ocupan un 23,5 por ciento de los escaños 
legislativos y hay nueve gobernadores mujeres de las 50 
gobernaciones existentes. (Ver artículo relacionado). 

A nivel federal, la mujer ocupa16 por ciento del Senado y 
16,3 por ciento de la Cámara de Representantes. Estados 
Unidos ocupa el puesto 61 entre los países con mujeres en 
la cámara legislativa nacional, explicó Duerst-Lahti. (Ver 
artículo relacionado). 

Destacó que la representante Nancy Pelosi es presidenta de 
la Cámara de Representantes, lo que le sitúa en el tercer 
puesto a la posible sucesión de la presidencia, aunque hasta 
la fecha no haya habido una mujer que haya sido elegida 
presidenta o vicepresidenta de Estados Unidos. (Ver artículo 
relacionado). 

Duerst-Lahti comentó que en el aspecto económico en 
Estados Unidos, en promedio la mujer estadounidense 
todavía gana menos que el hombre y ocupa menos puestos 
principales. “Esto implica que todavía existe algún sexismo” 
dijo, “pero unas buenas leyes y el cambio social general han 
aminorado el problema en gran medida”. 

En Estados Unidos “la mujer ha avanzado hasta los más 
altos niveles en las áreas comúnmente asociadas a esta, 
tales como la salud, la educación o el bienestar social”, 
expresó, aunque ciertos empleos todavía están asociados a 
los hombres, como los altos mandos militares y los puestos 
de gabinete de defensa, seguridad nacional y hacienda. 

“Ningún gobierno, en cualquier forma que tenga, es buen 
gobierno si no tiene una masa crítica de mujeres con poder 
formal igual al de los hombres”, indicó Duerst-Lahti. “Los 
gobiernos del mundo tienen que incorporar plenamente la 
sabiduría, experiencia y perspectivas de la mujer para que 
puedan florecer. El equilibrio de poderes entre hombre y 
mujer debe ser nuestra meta.  

Añadió que “los países que educan a la mujer se desarrollan 
más y más rápido que los que no lo hacen. La salud básica 
de la mujer es clave para la educación y la seguridad 
económica. Tratar bien a la mujer va en interés de todos”. 

Durante la charla electrónica, Duerst-Lahti mencionó que la 
vicegobernadora de Wisconsin, Barbara Lawton, ha 
establecido un programa para cultivar líderes mujeres en la 
política y en otras instituciones. Es una de las cuatro 
iniciativas del programa de Lawton denominado Mujeres de 
Wisconsin = Prosperidad (WWP). 

Para más información, en inglés, sobre WWP, ver el sitio 
web del programa. 

Una transcripción de la charla electrónica de Duerst-Lahti 
está disponible, en inglés, en la estación de charlas 
electrónicas, en la que también hay información sobre 
charlas previas y futuras. 

Para más información sobre las políticas de Estados Unidos 
ver Mes de la Historia de la Mujer. 

 
Fuente: USINFO 
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-
spanish&y=2007&m=March&x=20070313103436liameruoy0.914745
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Georgia Duerst-Lahti 
estudia la 
participación de la 
mujer en el gobierno 
(© University of 
Wisconsin). 
Experta dice que gobiernos son mejores con las mujeres en el liderazgo
Duerst-Lahti habla sobre la participación política de la mujer en los Estados Unidos 

Por Louise Fenner / Redactora del Servicio Noticioso desde Washington 
 

13 de marzo del 2007 

http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2006&m=December&x=20061205102149bretnuh0.3300592
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2006&m=November&x=20061121141726MLenuhret9.058779e-02
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2006&m=November&x=20061121141726MLenuhret9.058779e-02
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2007&m=January&x=20070122161617jsamoht0.3743708
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2007&m=January&x=20070122161617jsamoht0.3743708
http://wiwep.org/Main/HomePage
http://wiwep.org/Main/HomePage
http://usinfo.state.gov/usinfo/Archive/2007/Mar/08-427258.html
http://usinfo.state.gov/usinfo/Products/Webchats.html
http://usinfo.state.gov/usinfo/Products/Webchats.html
http://usinfo.state.gov/esp/home/topics/us_society_values.html
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2007&m=March&x=20070313103436liameruoy0.9147455
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2007&m=March&x=20070313103436liameruoy0.9147455
http://usinfo.state.gov/xarchives/display.html?p=washfile-spanish&y=2007&m=March&x=20070313103436liameruoy0.9147455


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Barbara Serret, gerente de Recursos Humanos 

de una tienda Home Depot en Cutler Ridge 
(Florida), está participando en una iniciativa de 
su empresa para contratar a trabajadores 
bilingües con la finalidad de captar el mercado 
hispano. Home Depot es la cadena de tiendas 
de artículos para el hogar más grande de 
Estados Unidos. (© AP Images)  

La jueza de la Corte Suprema de EE.UU. 
Sandra Day O’Connor y la supervisora de los 
Angeles Ivonne Braithwaite Burke ante un 
cuadro de Clara Shortridge Foltz, la primera 
abogada de California. (AP Images) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Guadalupe Chavez, en La India Bonita, su 

restaurante de comida mexicana en Union City, 
California. Las mujeres inmigrantes son “propensas 
a tomar riesgos”, dijo Farhana Huq, de CEO 
Women, una organización sin fines de lucro de San 
Francisco que ayuda a mujeres inmigrantes con 
bajos ingresos a empezar sus negocios. “Realmente 
se ponen en la línea”. (Foto de CEO Women) 

La locutora de radio Claudia Reyes presenta su 
programa de tarde en español, en la emisora 
KBNO de Denver. La cantidad de estaciones de 
radio en español ha aumentado con el 
espectacular incremento de la población hispana 
de Estados Unidos. (© AP Images)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9


	01.pdf
	Bush proclama a marzo del 2007 el Mes de la Historia de la M


